
I I - OUVERTURES DE POSTE  : 13

1 - Ecoles maternelles

BREST Les Hauts de Penfeld 0,5 soit 4,5 postes Brest Ville

DOUARNENEZ Victor Hugo 1,0 4ème poste Quimper Nord

SAINT-EVARZEC Léonard de Vinci 0,5 soit 4,5 postes Quimper Sud

SAINT-YVI Bourg 0,5 soit 4,5 postes Quimper Cornouaille

2 - Ecoles élémentaires

GUILERS Chateaubriand 0,5 soit 7,5 postes Brest Nord

PLEYBER-CHRIST Jules Ferry 1,0 6ème poste Morlaix

PLONEOUR-LANVERN Croas Ar Bleon 0,5 soit 8,5 postes (aide pédagogique) Quimper Ouest

PONT-L'ABBE Jules Ferry 1,0 12ème poste Quimper Ouest

3 - Ecoles primaires 

ARGOL Bourg 0,5 soit 4,5 postes Châteaulin

BREST Quizac 1,0 11ème poste Brest Nord

CLEDER Per Jakez Hélias 0,5 5ème poste (par ajout d'1/2 poste) Landivisiau

KERLAZ Bourg 0,5 3ème poste (par ajout d'1/2 poste) Quimper Nord

LE TREVOUX Les Hirondelles 1,0 7ème poste Quimper Est

PLOUZANE Anita Conti 1,0 9ème poste Brest Iroise

      CARTE SCOLAIRE 1er DEGRE PUBLIC                                         

        

      AJUSTEMENTS DE SEPTEMBRE 2013

    5 postes fermés ; 13 postes ouverts

RENTREE SCOLAIRE 2013-2014

Après étude par les inspecteurs de l’Education nationale des évolutions d’effectifs intervenues dans les écoles depuis juin 

dernier et à l’issue de la réunion du comité technique spécial de ce jeudi 5 septembre 2013, les décisions d’ajustement de 

postes ont été prises par la directrice académique du Finistère.

Les fermetures de classe sont peu nombreuses, 5 postes au total, touchant 6 écoles et interviennent seulement là où la 

diminution du nombre d’élèves est importante. 

Ailleurs, le choix a été fait de ne pas déstabiliser les organisations pédagogiques existantes, malgré une baisse constatée des 

effectifs.

Le nombre des ouvertures : 13 postes au total pour 17 écoles concernées, permet la création d’une nouvelle filière bilingue, à 

Plounéour Menez, avec maintien pour une année du nombre des classes monolingues. Plusieurs classes, dont 3 en filière 

bilingue, sont également ouvertes,  réparties sur le territoire départemental, dans des écoles urbaines ou rurales, dont les 

effectifs sont en nette augmentation, au niveau élémentaire en particulier.

Par ailleurs, des aides pédagogiques sont apportées pour l’année scolaire, à hauteur d’un mi-temps dans des écoles dont la 

répartition pédagogique est complexe. L’objectif est de faciliter la prise en charge d’un niveau de classe ou de cycle et de mettre 

en place des dédoublements par demi-journée.

Dès ce vendredi, les enseignants nouvellement nommés vont prendre contact avec leur école d’affectation pour une entrée en 

fonction le lundi 9 septembre au plus tard



4- Classes bilingues

MORLAIX Ecole primaire Poan Ben 1,0 4ème poste Morlaix

PLOUNEOUR-MENEZ Ecole primaire Jules Ferry 1,0 1er poste Morlaix

TREMEVEN Ecole primaire du Bourg 1,0 4ème poste Quimper Est

I - FERMETURES DE POSTE  : 5

1 - Ecoles maternelles

BREST Jacques Prévert 0,5 restent 4 postes Brest Ville

3 - Ecoles primaires 

BREST Auguste Dupouy 0,5 restent 12 postes Brest Nord
DOUARNENEZ François Guillou 1,0 restent 3 postes Quimper Nord

PEUMERIT Les Trois Pommiers 1,0 restent 3 postes Quimper Ouest

SAINT-JEAN TROLIMON Bourg 1,0 restent 3 postes Quimper Ouest

4- Classes bilingues

QUIMPER Ecole primaire Jacques Prévert 1,0 restent 3 postes Quimper Sud


