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"Nous avons vu des paquets
d'heures pas  sérieusement
remplacées, on en a eu marre’,
voila la justification que donna la
ministre Amélie Oudéa-Castéra

en janvier 2024 aux journalistes linterrogeant sur la scolarisation
de ses enfants a I'école Stanislas (établissement privé trés trés
conservateur!) pour mieux dézinguer I'école publique.

A la justification insultante s'ajoute un double mensonge !

Selon Libération, seul le fils ainé dAmélie Oudéa-Castéra a été
brievement scolarisé dans le public, en petite section de
maternelle. Le journal a pu révéler que lenseignante na jamais été
absente au cours de la scolarisation du fils de la ministre |
Rétropédalage de la ministre : finalement, dans un communiqué,
la ministre indique quelle et son mari ont décidé denvoyer leur
fils dans I'établissement privé Stanislas, proche de leur domicile,
parce que lécole Littré avait refusé un passage anticipé de leur
fils en moyenne section, jugeant I'éléve encore trop petit !
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revalorisations des salaires des personnels PE et AESH ?
Nous livrons ci-dessous les formules arithmétiques, certes
complexes, qui permettent de connaitre précisément le
montant de votre revalorisation. Remplacer A par votre salaire
net actuel ou indiquer en X votre indice détenu a ce jour. Les
résultats se trouvent au dos de ce feuillet
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Cours de langue tres utile pour dire des choses inutiles. Ce cours bénéficie de la certification “made in
National Education”. Ce cours ludique permet d'étre aussi pertinent qu'un ministre de I'Education Nationale
devant les caméras et prépare efficacement toute intervention au journal de 20 h.

Commencez par “Mesdames, Messieurs” ou “Chers enseignants”, puis enchainez avec n'‘importe quelle case
en colonne 1, puis avec n‘importe laquelle en 2, puis avec n‘importe laquelle en 3, puis n'importe laquelle en
4 et revenez ensuite ou bon vous semble en colonne 1 pour enchainer au hasard...

Mais surtout, n‘'oubliez pas d'y mettre l'intonation et la force de conviction!

Amusez-vous en salle des maitres et maitresses, évaluez les meilleures prestations, théatralisez et mettez-
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Tu as un entretien avec l'lEN I'an prochain ? On a prévu pour toi
des “mots cachés” spécial PPCR ou il s'agit d'identifier les 20
mots du moment les plus usités dans notre belle institution !
Attention : mots en diagonale et en mode inversé pour corser la
chose...
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COMPATIBLE

pilotage
hiérarchie
statut
compétence
protocole
coordination
partenariat
bienveillance
poble
ressources
priorité
autorité
circulaire
référentiel
hybride
performance
évaluation
strategie
différenciation
opérationnalité

Depuis 201/, pas moins de 8 ministres se sont succédés !

Sauras-tu les ranger dans |'ordre chronologique ?




1. Quand un probleme survient dans 6. Quand une réunion déborde 11. Pour défendre l'école publique :

ton école : | Iargemeni sur I'horaire prévu : A : J'espére que quelqu'un's'en occupera.
A : Jattends de voir si ¢a s'arrange tout A : Je regarde discrétement ma montre. B : Je signe parfois une pétition.
seul. B : Je me demande ce que disent les C : Je participe aux actions collectives
B : Je cherche les textes réglementaires.  textes. quand je le peux.
C : Jen parle aux collegues et au C : Je connais mes droits et je les .
syndicat. rappelle si nécessaire. 12. Quand un collegue dit : « Les
' ] ) syndicats ne servent a rien » :
2. Lorsqu'une nouvelle réforme est 7. En salle des maitres, on parle de A’: Je change de sujet.
annoncée : conditions de travail : B : Je lui demande pourquoi.
A : Je la découvre en salle des maitres A : « De toute fagon, ¢ca ne changera C : Je lui rappelle quelques avancées
trois semaines apres tout le monde. jamais. » obtenues collectivement.
B : Je lis les analyses et les documents - « || faudrait regarder ce qui existe . )
explicatifs. ailleurs. » | 13. A la réception du bulletin syndical :
C : Je participe a une RIS ou une réunion C ; « Qu'est-ce qu'on peut faire A : Direction la pile « a lire plustard ».
syndicale. collectivement 7 » B : Je parcours [es titres.
C : Je le lis en cherchant les infos utiles

3. Quand je recois un mail de 8. Quand j'entends parler d'une RIS pour |'école.
'administration de cinq pages : réunion dinformation syndicale) : o
A : Je le classe directement. A : Je me dis que ce n'est’pas pour moi.  14. Ton super-pouvoir révé dans
B : Je le lis jusqu'au bout. B : Je regarde le theme ]Pro'posé. Education nationale :
C : Je regarde ce qu'en dit le syndicat C : Je minscris si le sujet m'intéresse. A : Arréter le temps pendant les conseils
avant de’paniquer. d'école. ,

9. Face a une décision administrative B : Comprendre instantanément toutes
4. Un collegue débute dans le métier que je trouve injuste : les circulaires. \ ,
et se ?ose des questions : A : Jé rale dans ma voiture en rentrant.  C : Multiplier les collegues syndiqué-es.
A : Je lui souhaite bon courage. B : Je cherche les recours possibles.
B : Je lui donne quelques conseils. C : Je demande conseil pour agir 15. Pour toi, le syndicat est avant tout :
C : Je lui indique aussi les ressources et efticacement. A : Un truc dont on parle surtout pendant
contacts syndicaux. les 8réves. |

10. Quand arrive la période des B : Une source d'informations utiles. , . .
5. Lors d'un mouvement évaluations : C : Un outil collectif pour détendre les Les vacances sont toutes proches! L'occasion tant attendue de ranger bureau, cartable et autre cahier journal avant
départemental ; A : Je soupire profondément. personnels et [école publique. \ / de chausser les tongs et de filer en mode "Vacances, j'oublie tout, Plus rien a faire du tout !I” Pour vous accompagner
A : Je croise les doigts. B : Je cherche les informations utiles. \\ A . e . . . . O
B - Je vérifie mon bareéme dix fois. C: Je regarde aussi les analyses dans ce relachement bien légitime, on vous a concocté un petit cahier de vacances comprenant jeux et activités

C : Je véritie mon baréme et je contacte syndicales sur le sujet.

, cérébrales dont le point commun sera I'humour... méme si vous remarquerez que la derision ici dit bien des choses de
le syndicat en cas de doute.

la réalité de notre métier. Amusez-vous entre collegues, en salle des maitres, sur vos transats... Bref, profitez !
Bonnes vacances a toutes et tous!

7 QUEL QUE SOIT VOTRE
PROFIL, I RESTE UNE
PLACZ POUR YOUS L E BING
DANS L’ACTION
COLLECTIVE | del

N

A\
- g N / N
Adde ba minisee & netnouuer LEW et sec mats N\ ( N Y N\ (
chemin ecole publigue inesntownables Regles : Engagement Posture Séquence Transitions Mise en
g NO I TAICNEREFEFIDTU Méme si tu t'es trompé d'indice, le — Coche chaque case des éle | ae a fluides activire
| — CNECNAMRBROTFTR RETPASE H résultat demeure identique... et cqa d h escieves IEI‘ISEII;II‘IEIHT , retravailler rapide
| T T Gonne ¢ que... et ¢ correspondant aux phrases IR ) L ) y y
| NEB I ENVEILLANCERE 2 (ou une de ses variantes) ~—— ~—
N I CP I L OTAGTETL SV EER
_\—‘LE O GARUET I ROI RPUZBUPTF A quetupegxentehdre ("’ "\\ /’ _H“". ’("' "\! ("' "'\,.
| | EGKUCITRCULAIREEHR = _ pendant linspection |
T TE I OORNETUTATSRTC = — . v
I_I\] AAPE I DSEDIRBYHUEH f—;é = Attention: Interaction Verbalisation Différenciation Mettre l'eleve Hétérogénéité
| NRNOSQRSTTFIJ I PENN I =i = e | 3 case (rouge) insuffisante | deseleves pédagogique av centre I"II'.]I:'I
- | TSALECNETEPMOTCTE :::E w o ) . exploitée
| 1T’y youwed B = = contenant "“MAIS... y J J J U y
r REJRPAFETEN.&RI%TEEL EE O Egsg ; Comptedouble;: - _ . :
O I C N OI T AUUL AV E URLTT ﬂg EBPO — o - e . R N
L OE I SFDAUTORITETLOTP ’ 'BlngOSLIlgneOU 4 ™ / \ ' N N ~
CETI LANNOITARTETPOWU >
E 1 A0 L NN U s ] CS)Ionne f:omplete Gagner | Activite Compétences Consignes Evaluation
e Bingo+ si 2 cases vertes en - : trop e
: , stoncmie | intéressante fravaillees bienveillante
m e Super Bingo si 3 avionomie MAIS.. ‘ exnﬁ:ﬁ:lijtes
& e L Test : quel type de syndigue.e étes~uous ? “différenciation” dans la \. J o\ ] U J U J U y
R W , W rscer | & anbiyiusios spnypeouUl ) méme mspectlo.n.\ | — N _\ —
Le quinte ++... eétait le suivant : JoA8| ep aupduued jiounod Gy sun slo} O] B selobeypo sinsisn|d SUPP juswSuUDNWIS S8 nj (Le Bingo+ donne droit & deux 4 N\ | )
O~BB~E~G-~A~C~F-~¥ ,onblupNb 8ysi|poipufs &7, : epppInd o4 P63 semaines de conges |
¢ ‘Jjow un nb sod 4se u o}11OPI|OS ‘10} INOJ *o.|nas onb s|quiasus xnalw juspua}op 8s siolp so| anb sips n] Supplémentairesgsur los vergglus ﬂl}]r!ﬂ“l DDET Difféerenciation Pilotage Adapter
UOIJOD U® }1}08]|00 &7, : D op o4tolpyy b tival | coopération | SV '.qullmen pedagogique pédagogique (ux besoins
'9AI1}08||00 UOIOD | s1oA sod jitad un nb siojod enbubw su || “eipuaidwods B seydiaYyd Ny }o sBWIOUL} N prochaines VaCf?nczeS estivaies. L VISIDIES
aBoBus InstorIssdo ] : g op opolbyy Le Super Bingo integre le - J I A § / - 7 J
. o ' | SOI||D S8p J8ANOUY lod U} O UOSUIQOY SWOW SIDW "SSAILDILSIUIWPD solodwal S9| ©.|N8S S84U0J4iD N| Bingo+ agrémenté d'un gain
Cahier reéalisé  SOIIOW SOp S||PS D| OP UOSUIqOY 7 : VY 9P 9;!Jo[pw automatique de 3 échelons!)
D par Christophe RABIN

FSU-SNUipp 49



	TEST
	Quel type de syndiqué.e êtes-vous ?

	LES
	Réponses
	Le cahier
	vacances
	Bonnes vacances !
	LE BINGO
	de l’inspection surprise !




