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n° 37 du 11 octobre 2012

Enjeux: L'enseignant affecté sur un poste ressource « scolarisation des éléves allophones
nouvellement arrivés et des enfants issus de familles itinérantes et de du voyage » exerce
ses fonctions dans le cadre des préconisations de la circulaire citée en référence.

On retiendra en particulier que :
- L'inclusion dans les classes ordinaires est la modalité principale de scolarisation ;

- L'accueil dans les classes ordinaires correspondant a I'age des éléves est un principe.
Sont organisés en tant que de besoin des regroupements temporaires
hebdomadaires pour un soutien en francais et parfois en mathématiques en veillant
a ce que les éleves restent dans la dynamique de la classe ;

- Les éléves doivent étre dotés d’outils de suivi pédagogique, insérés dans le livret
scolaire. Ces outils doivent donner des informations sur le programme de travail, sur
le matériel didactique utilisé et comprendre des productions significatives de I'éleve
en méme temps qu’une évaluation de ses acquis (a I'entrée et a la sortie du dispositif).

Missions spécifiques : L'enseignant ressource a en charge I'évaluation des besoins a |'arrivée
des éleves a l’école, |la prise en charge effective des difficultés liées a la langue dans le cadre
d’ateliers adaptés, le suivi des acquis et la garantie de la fluidité des parcours.

L’'enseignant ressource a également vocation a accompagner et conseiller les enseignants
des classes ordinaires en matiére d’accueil et de suivi scolaires et de dialogue avec les
enfants et les parents. Il sera chargé de construire la coéducation avec les familles et sera
en contact régulier avec les associations et les professionnels des collectivités chargés de
mission dans |I'accueil des familles non sédentaires.

Enfin, il veillera a inscrire son action individuelle dans celle du collectif CASNAV. Ce volet a
pour enjeu de soutenir la dynamique de partage et de mise en réseau impulsée par le
CASNAV.

La mise en ceuvre des missions est dépendante du public et du nombre d'enfants accueillis
par école suivant le nombre de classes, ce qui induit de la souplesse. L'emploi du temps



hebdomadaire sera établi sous I'autorité conjointe de I'lEN de circonscription et celle de
I''EN ASH.

Périméetre géographique :

1. Site principal : I'école de rattachement administratif et les écoles accueillant des

enfants des ENANA et/ou EFIV (communes limitrophes pour des interventions aupres
d’éleves et communes d’une circonscription pour la passation d’évaluations et pour
une mission de conseil aux enseignants).

Site secondaire : le college de secteur, dans la perspective d’une augmentation du
nombre d’inscriptions d’enfants du voyage a l'issue du CM2. A ce titre, I'enseignant
ressource contribuera a l'information des familles, interviendra notamment en début
d’année de sixieme dans le cadre des enseignements ou des dispositifs d’aide dévolus
aux éleves en difficultés nouvellement inscrits au college. Ces interventions ne
devront pas excéder deux demi-journées hebdomadaires. A ce titre, I'enseignant
ressource participera a la mise au point d’outils de suivi pédagogique de |'école au
college en lien avec le chef d’établissement.

Les enseignants affectés sur ces postes exercent sous la responsabilité des inspecteurs de
I'’éducation nationale en charge des circonscriptions concernées et de I'lEN ASH
adaptation.

Expérience souhaitée :

Avoir enseigné aupres d’éléves en difficulté (cycle 2)

Connaitre les particularités des populations accueillies

Posséder des compétences confirmées en enseignement [ apprentissage de la langue
Maitriser les éléments d’'une pédagogie différenciée

Posséder une aptitude au travail en partenariat et en équipe

Compétences attendues :

. Valeurs et éthique professionnelles

-Etre convaincu que tous les éléves sont capables d'apprendre.
. Compréhension des enjeux d'une école inclusive
-Etre garant du respect des principes d'inclusion de la loi d'orientation du 8 juillet 2013.
-Etre conscient des limites de I'externalisation de la difficulté scolaire et de ses effets.
. Expertise pédagogique
-Détenir ou s’engager a préparer la certification complémentaire F.L.S. (francgais langue

seconde et langue de scolarisation.).

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres des circonscriptions

ASH

Les candidats seront regus par une commission départementale d’entretien qui établira un
classement tenant compte des compétences et des motivations des personnes entendues.

MA] 18/02/2021



