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Fiche de poste
Enseignant spécialisé - Professeur Ressource Autisme

Circonscription Quimper ASH handicap : ienhand29.ash@ac-rennes.fr - 02 98 98 99 25

Identification du
poste

Professeur ressource autisme

Rattachement du
poste

Circonscription Quimper ASH handicap

Lieux d'exercice

Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale du
Finistére 1, Bd du Finistére QUIMPER

Description du
poste

Dans le cadre de la stratégie nationale pour I'autisme 2018-2022, la mesure 5
concerne la création de postes d’enseignants ressources. Ces enseignants
spécialisés sont chargés d’accompagner les équipes pédagogiques des écoles
et des établissements scolaires de |'enseignement public et d’intervenir
directement auprés des enseignants scolarisant dans leurs classes des éleves
avec des troubles du spectre de I'autisme.

Dans le département, le professeur ressources « trouble du spectre de
I'autisme » (TSA) exerce ses missions sous la responsabilité des IEN ASH dont
il est un collaborateur direct, dans le cadre des actions du Service
Départemental de I'Ecole inclusive.

I a un rbéle pédagogique, d’accompagnement et de conseil aupres des
enseignants et, a ce titre:

- il apporte un appui a la scolarisation des éleves avec des troubles du spectre
de l'autisme (TSA) en milieu ordinaire ;

- il aide a la mise en ceuvre des projets de scolarisation;

- il apporte des conseils, des aides méthodologiques;

- il participe a I'évaluation des besoins et a la mise en ceuvre des adaptations
pédagogiques;

- il repére les actions de formation nécessaires a |'aide a |'accessibilité des
apprentissages ;

- il contribue a la mise en ceuvre des actions de formation et les anime.

Le professeur ressources autisme

- est placé sous l'autorité fonctionnelle des IEN ASH

- agit en relation avec les familles, les établissements scolaires, les
établissements et services spécialisés, les IEN de circonscription et la

Gondtens | oew
Il organise son emploi du temps comprenant des activités et des taches se
déroulant en dehors du temps scolaire dans la limite des horaires légaux de
la fonction publique soit 1607 heures annualisées.
Service a temps plein.
. - Connaissances des troubles du spectre autistique et des recommandations
Compeétences des b . fossi les de | & de S .
sttendues es bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité de Santé.

- Connaissances des ressources disponibles pour les éleves porteurs de TSA.




- Connaissance des textes réglementaires et |égislatifs sur le handicap.

- Aptitudes a la médiation, a I'écoute, et a I'adaptabilité nécessaire au travail
en équipe et en partenariat

- Aptitudes a la conduite de réunions.

- Aptitudes a I'animation de formations.

- Rigueur, sens de I'organisation, autonomie et esprit d’initiative

- Disponibilité, poste générant des déplacements sur I'ensemble du
département du Finistere.

- Discrétion professionnelle et capacité au travail en équipe.

Obligations de
service

Les obligations de service sont celles d'un enseignant agissant « hors de la
présence des éléves » (1607 heures annualisées).

Les horaires et semaines d’activité annuels sont arrétés par le supérieur
hiérarchique direct en fonction des besoins.

En fin d’année scolaire, un rapport d'activités est transmis a I'lEN-ASH.

Certification

Les candidatures des enseignants titulaires du CAPPEI, CAPSAIS, ou CAPA-
SH seront privilégiées.




