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Fiche de poste

Enseignant spécialisé en Unité d’Enseignement Maternelle Autisme (UEMA)

Circonscription Quimper ASH handicap : ienhand29.ash@ac-rennes.fr - 02 98 98 99 25

Identification du
poste

Enseignant spécialisé — Unité d’enseignement

Rattachement du
poste

Circonscription Quimper ASH handicap

Lieu d'exercice

Ecole maternelle Louise Michel - BREST

Description du poste

Le plan autisme 2013-2017 prévoyait la création d’unités
d’enseignement (UE) en classes maternelles pour améliorer
I'inclusion scolaire des enfants porteurs de troubles du spectre
autistique (TSA) ou autres troubles envahissants du développement
(TED) dés la petite enfance en prenant appui sur le déploiement
d’interventions précoces, personnalisées, globales et coordonnées
telles que recommandées par la Haute Autorité de Santé (HAS).

La stratégie nationale autisme 2018-2022 réaffirme cette volonté:

I'engagement n°3 vise a rattraper le retard en matiére de

scolarisation et a tripler le nombre d’"UEMA d’ici a 2022.

Les UEMA ont pour objet principal de mettre en place, pour des

enfants de 3 a 6 ans présentant des troubles du spectre autistique,

un cadre spécifique et sécurisant permettant de moduler les temps
individuels et collectifs, au sein de |'unité d’enseignement du

SESSAD-Autisme et au sein de |'école.

L'accueil des éléves s'articule autour:

- d'un parcours de scolarisation s’inscrivant dans le cadre des
programmes de I'Education Nationale,

- d’interventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien
avec le projet personnalisé de scolarisation,

- de temps d’inclusion dans les classes ordinaires.

Les éleves de I'UEMA sont présents a I'école maternelle sur la méme

durée que I'ensemble des éleves.

Marquées par une unité de lieu et de temps, les actions

pédagogiques et éducatives sont réalisées dans la classe (le cas

échéant dans une autre salle de I'école).

Les objectifs pédagogiques de 'UEMA sont ceux attendus dans les

programmes de I'école maternelle. A ce titre, I'enseignant chargé

de I'UEMA a pour missions de :

- piloter le projet pédagogique de I'unité d’enseignement
maternelle et d’assurer la cohérence des actions des différents
professionnels. A ce titre, il est le garant de la conception, de la
mise en ceuvre et de la régulation des projets d’apprentissage des
éléves concernés.
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- organiser l'emploi du temps et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives et paramédicales
(individuelles et collectives) réalisées au sein de I'lUE, dans le cadre
fixé par les PPS des éléves.

- partager avec les autres professionnels un langage et des outils
de réflexion communs,

- _intégrer dans son analyse les apports des autres professionnels

Conditions d’exercice

Service a temps plein au sein de I"école ou est implantée I'UE.

Les réunions de synthese et les concertations avec les professionnels
du Sessad Autisme peuvent cependant se tenir dans leurs locaux de
Brest.

Compétences
attendues

- connaissance des éléves présentant des troubles autistiques ;

- parfaite connaissance du programme de |’'école maternelle ;

- capacité a travailler en équipe élargie (équipe pédagogique de
I’école - équipe pluridisciplinaire du SESSAD- Autisme) et a
coordonner les actions de I'’équipe enseignante et des partenaires
extérieurs de |'école dans les cadre des projets individuels de
chaque éléve;

- capacité a imaginer et mettre en ceuvre les aides pédagogiques
adaptées et a évaluer les actions engagées ;

- maitrise des théories de I'apprentissage, de la médiation, des
troubles des apprentissages;

- capacités relationnelles et communicationnelles avec I'ensemble
des partenaires et des familles

- discrétion professionnelle.

Connaissances

- connaissances des textes officiels, des dispositifs et structures de
la scolarisation des éléves en situation de handicap, et des
procédures d’orientation et de compensation du handicap

- connaissances sur les troubles du spectre de I'autisme

Obligations de
service

24H hebdomadaire d’enseignement

108H annualisées dédiées aux actions de concertation (rencontre
avec les familles, coordination, synthéses et relations avec le service
de soin, concertation avec |'équipe pédagogique, participation aux
ESS...)

Certification

Les candidatures des enseignants titulaires du CAPPEI, CAPSAIS, ou
CAPA-SH seront privilégiées.

Régime indemnitaire
du poste relevant de
I’ASH

Ind. 1914 = Indemnité de suivi et d’accompagnement des éléves
pour les enseignants du 1er degré

Montant : 1200 euros bruts annuels soit 100 euros bruts mensuels
Ind. 1994 = Indemnité pour les enseignants exergant dans certaines
structures de I'enseignement spécialisé et adapté

Montant pour les enseignants = 1765 euros bruts annuels soit 147.08
euros bruts mensuels

Ind. 0408 = Indemnité de fonctions particulieres pour les
enseignants titulaire du CAPPEIl ou du CAPA-SH

Montant : 844,20 euros bruts annuel soit 70,35 euros bruts mensuels
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