ACA D E M I E Direction des services départementaux
de I'éducation nationale

DE RENNES du Finistére
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Quimper, le 10 mars 2021

Le Recteur

N

a

Mesdames, Messieurs les enseignants
du 1¢" degré public

Objet : Mouvement départemental postes a profil - Rentrée 2021

Références:

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de |'Etat

- Loi n® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonction publique

- Lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels de I'Education
nationale, de la Jeunesse et des Sports du 13 novembre 2020 (Bulletin officiel spécial n® 10 du
16 novembre 2020)

- Lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des personnels du ministere
de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports (espace académique TOUTATICE -
ressources administratives)

Préambule

La présente circulaire a pour objet de présenter les opérations relatives a |'affectation sur les
postes & profil du mouvement intra-départemental des personnels enseignants du premier
degré pour la rentrée 2021.

L'adéquation entre les exigences de certains postes et les profils et expériences des candidats
est inscrite dans les lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobilité des
personnels du ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des sports.

Cette circulaire complétée de ses annexes techniques fixe le contexte et les modalités de
participation des enseignants au mouvement sur ces postes a profil.

1 Modalités spécifiques d'affectation

a. Consultation de la liste des postes vacants ou susceptibles de I'étre (annexe 1) et des
fiches de poste correspondante (annexe 2)

b. Faire acte de candidature au moyen d'un formulaire spécifique (annexe 3, 4 ou 5)
accompagné d‘un CV et d’une lettre de motivation

c. Confirmer cette candidature en plagant le ou les postes concernés dans la liste des voeux
de la phase principale du mouvement

d. Convocation a une commission d’entretien

e. Communication des résultats de l'instruction des candidatures avec pré-affectation pour
ceux qui ont été retenus.

1.1 Liste des postes a profil

Les postes relevant de la liste indiquée ci-dessous sont pourvus hors baréme apreés vérification
préalable si nécessaire du prérequis de titre et entretien préalable (cf. fiche de poste).

Postes relevant de I’Adaptation scolaire et de la Scolarisation des éleves Handicapés (ASH):
(ANNEXE 4)

- Poste d‘enseignant mis & disposition de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées

- Enseignant spécialisé exergant a I'IPIDV de QUIMPER et de GUIPAVAS
- Enseignant mis a disposition du Service Militaire Volontaire (SMV)
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- Poste de coordonnateur CASNAV (ANNEXE 4)

- Poste de coordonnateur CDOEA (Commission Départementale d’Orientation vers les
Enseignements Adaptés)

- Enseignant spécialisé - Professeur Ressource Autisme

Autres missions :
- Poste de conseiller pédagogique départemental ou de circonscription (ANNEXE 3)
- Postes coordonnateurs REP de Brest et de Quimper (ANNEXE 5)

Les candidats qui n‘auront pas fait acte de candidature au moyen du formulaire correspondant
accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation et confirmé cette candidature en plagant le
ou les postes concernés dans la liste des voeux de la phase principale du mouvement ne seront
pas retenus pour cette procédure.

Si a lissue de la phase principale du mouvement, un poste demeurait vacant, un appel a
candidature sera lancé afin de le pourvoir a titre provisoire en phase d‘ajustement, en suivant
les mémes procédures.

1.2 Cellule mouvement

Afin de répondre aux questions des enseignants et de mieux les accompagner dans leurs
démarches de mobilité, une « cellule mouvement » est mise en place a la direction des services
départementaux de |'Education nationale.

Cellule mouvement

Horaires Téléphone Courriel
8h30-12h30
02.98.98.98.95 ce.mvtld29@ac-rennes.fr
13h30-17h

1.3 Procédure de candidature

Dates Modalités
Candidature :
- auprés de leur inspecteur de
circonscription Formulaire papier a
- a la DSDEN29-DIV1 pour les | jysqu’au jeudi 25 mars compléter (?nnexe3ou 4)
personnels  affectés au 1% | 2021 accompagné d'un CV et
septembre 2021 apres d’une lettre de motivation
participation au mouvement
interdépartemental

1.4 Traitement des candidatures pour les postes relevant de I’ASH

Les opérations de traitement des candidatures sont ainsi déclinées :

- Lejeudi 25 mars 2021 : date limite pour se porter candidat : formulaire (annexe 4) a compléter
accompagné d’'un CV et d'une lettre de motivation.

- Du mercredi 31 mars au mercredi 14 avril 2021: commission départementale d’entretien pour
les postes relevant de I’ASH.

- Le vendredi 16 avril 2021 au plus tard : communication des résultats du traitement des
candidatures aux candidats avec pré-affectation pour ceux qui ont été retenus.




1.5 Traitement des candidatures pour les postes de conseiller pédagogique et de
coordonnateur REP

Les opérations de traitement des candidatures sont ainsi déclinées :
- Lejeudi 25 mars 2021 : date limite pour se porter candidat : formulaire (annexe 3) a compléter
accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation.
- Du mercredi 31 mars au mercredi 14 avril 2021 :
o Entretien avec I'lEN ADASEN ou I'IEN en charge de la mission correspondante
pour les postes de conseillers pédagogiques départementaux
o Entretien avec I'(les) inspecteur(s) de(s) circonscription(s) demandée(s) pour les
postes de conseillers pédagogiques de circonscription
- Le vendredi 16 avril 2021 au plus tard : communication des résultats du traitement des
candidatures aux candidats avec pré-affectation pour ceux qui ont été retenus.

Tous les candidats sont recus en entretien sauf :

- Les conseillers pédagogiques départementaux et de circonscription du Finistére titulaires
d’un cafipemf, qui exercent a titre définitif ou a titre provisoire et qui demandent un poste
de conseiller pédagogique de circonscription, s'ils disposent d'un avis favorable de leur
inspecteur (IEN adjoint, [EN CCPD).

- Les enseignants faisant fonction de conseillers pédagogiques départementaux dans le
Finistére, déja titulaires du cafipemf requis et nommés a titre provisoire ou qui sont en phase
d’admission pour I'obtention du cafipemf requis, et qui demandent un poste de mémes
nature et spécialité, s’ils disposent d’un avis favorable de I'lEN adjoint.

- Les enseignants faisant fonction de conseillers pédagogiques de circonscription dans le
Finistére, en phase d’admission du cafipemf et qui demandent un poste de méme nature, s'ils
disposent d’un avis favorable de leur inspecteur.

Pour les enseignants en phase d’admission, la maitrise du cafipemf est appréciée en fonction de
la date du jury d’admission et au plus tard au mercredi 28 avril 2021.

Qu'ils soient recus en entretien ou pas, les candidats sont classés sur chaque poste demandé.

1.6 Départage des candidatures

Le critére de départage est l'ordre de priorité indiqué par la commission d‘entretien. Pour les
postes de conseillers pédagogiques, l'inspecteur de la circonscription demandée indiquera cet
ordre de priorité. Si un personnel est susceptible d'étre retenu sur plusieurs postes, car il s’y
trouve le mieux classé, la pré-affectation se portera dans I'ordre des veeux de l'intéressé.

1.7 Condition d’attribution et d‘occupation du poste

Les enseignants ayant eu une notification de pré-affectation sur un poste a profil libéreront leur
poste d’origine sous réserve qu'ils I'occupent a titre définitif. Celui-ci sera porté vacant pour la
phase principale du mouvement.

Dans I’hypothése oU un poste a profil se libérerait en cours de phase principale du mouvement,
sans que celui-ci ait été pourvu en phase de pré-affectation, la méme procédure d’affectation
hors bareme apres appel a candidature sera appliquée.

Pour le recteur et par délégation,
La directrice académique
des services de I'Edycation nationale

¢ ESNAULT
ANNEXE 1: liste des postes

ANNEXE 2 : fiches de postes

ANNEXE 3 : formulaire de candidature sur un poste de conseiller pédagogique

ANNEXE 4 : formulaire de candidature sur un poste relevant poste ASH

ANNEXE 5 : formulaire de candidature sur un poste de coordonnateur REP (Brest [ Quimper)



